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Yhdistyksesti kidytetdin niissd siinnSissd nimitysti seura. -
Seura toimii Tyovien Urheiluliitto TUL r:y:m, josta niissi sidnndissi
kiytetddn lyhennysti TUL, jisenseurana.

2 ¢

Seuran tarkoituksena on toimia toimialueellaan laaja-alaiscna litkunta- ja
kulttuuripalveluja tarjoavana ja tyévicenliikkeen liikuntapoliittisia tavotteita
toteuttavana jirjestoni sekd huolehtia erityisesti jisentensi ruumnlhsun ja
Ilenklsen kunnon kehittimisesti.

Tarkoitustaan seura voi toteuttaa

1. jarjestamilli urheilu-, kilpailu-, liikunta- ja muita kulteuuritilaisuuksia
sekii suorittamalla valmennus-, koulutus-, kasvatus- ja neuvontatyoti
jasenistonsi ja toimhlueensa asukkaiden keskuudessa, .

2. jirjestimilli Juhla ja huvitilaisuuksia,

3. vilittamilli jisenilleen voittoa tavoittelematta urheilu-, opetus- ja toi-
mintavilineiti,

4. harjoittamalla toimintansa rahoittamiseksi kioskikauppaa scki majoitus-
ja ravitsemusliikettd seki harjoittamalla bingotoimintaa,

5. hankkimalla ja omistamalla toimintaansa varten tarpeellisia kiinteistji,

6. jirjestamilli arpajaisia ja yleisii varainkeriyksii,

7. edistimilli muilla vastaavilla tavoilla jisenistonsi ja paikkakuntansa asuk-
kaiden liikuntatoimintaa ja toiminnan edellytyksii.

Tarvittaessa seura hankkii toimintaansa varten asianomaisen viranomaisen
fuvan.
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Seuraan voi liittyd varsinaiseksi jisencksi jokainen 15 vuotta tiyttinyt
henkils, joka hyviksyy scuran tarkoituksen ja siinnot seki nuoriso-
jisencksi, joilla kuitenkaan ci ole #inioikeutta seuran kokouksessa, alle
I 5-vuotiaat,

Jiiseneksi ottamisesta piiittii seuran johtokunta.

Jisenclli tulee olla TULm jisenkirja tai -kortti tai muu johtokunnan
hyviiksymii kirjallinen jisentodistus.

Vapaajisenyys astuu voimaan, kun asianomainen on ollut seuran jisen ylltﬁ-
jaksoisesti 25 vuotta. Johtokunta voi mydntii vapaajisenyyden myos sellai-
sclle jisenclle, joka seurasta riippumatta on kuulunut liittoon yheijaksoisesti
“30 vuotta. Vapaajisenclti ei periti jisenmaksua.

Seuralla voi olla myés kunniajisenii ja -puheenjohtajia. Kunniajiiseneksi
tai kunniapuheenjohtajaksi voidaan valita johtokunnan esityksestii seuran
kokouksessa heukils, joka on osoittanut erityistd urheilullista tai muuta
yhteiskunnallista ansiota. Kunniajiisenyyden voi saada aikaisintaan 50-vuo-
tinana. Kunniajisenilti tai puheenjohtajilea ci periti jisenmaksua.

-

Jos seura katsoo sen tarpeelliscksi, silli voi olla my6s henkilé- ja yhtciso-
kannatusjisenii. Kannatusjisenten ottamisesta piittai seuran johtokunta.
Kannatusjisenelli on puhe- mutta ei déinioikeutta scuran kokouksessa.

Jiisen voi erota seurasta ilmoittamalla siiti kirjallisesti seuran johtokunnalle
tai sen puheenjohtajalle tai suullisesti seuran kokouksen poytikirjaan.
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Seuran piitdsvaltaa kdyttid seuran kokous. Varsinainen kokous eli vuosi-
kokous pidetisin vuosittain helmikuun 15. pdiviin mennessi johtokunnan
tarkemmin midriimini ajankohtana.

Vuosikokouksessa
1. valitaan kokouksen toimihenkilot, .
2. valitaan péytikirjan tarkistajat,

3. esitetdidin toiminta- ja tilikertomukset tilintarkastuslausuntoineen edelli-
selti toimikaudelta, . '

4. paitetiidn edellisen tilikauden tilinpiitsksen vahvistamisesta,

5. pddtetifin vastuuvapauden mySntimisesti, .

6. midritdin liittymis-, jisen-, nuorisojisen- ja kannatusjisenmaksun
suuruus, 7

7. paitetidn johtokunnan ja jaostojen jisenten palkkioista,

8. valitaan johtokunnan puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, silhiteeri ja talouden-
hoitaja seki 3-7 muuta johtokunnan jisenti ja kaksi tilintarkastajaa vara-

miehineen,

9. piitetiiin tarvittavista johtokunnan avuksi valittavista ja sen alaisista jaos-
toista ja valitaan niiden jisenet,

10. valitaan seuran edustajat ja varaedustajat eri jirjestdjen ja yhteistjen
kokouksiin, ~

11. vahvistetaan kuluvan vuoden toimintasuunnitelma ja talousarvio,

12. piiiitetdiin seuran kokouksen koollekutsumistavasta siéintsjen 5 §:n

midrdimissi rajoissa,

13. kisitelldin muut kokoukselle esitetyt asiat.
Johtokuntaan ei saa valita seuran piitoimista tyéntekijii.

Jokainen seuran varsinainen jisen, joka on maksanut kokousta edeltivin
vuoden jisenmaksunsa on vaalikelpoinen ja hiinelld on seuran kokouksessa
yksi dini.
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Seuran kokouksen kutsuu koolle johtokunta. Kutsu seuran kaikkiin kokouk-
siin on toimitettava seuran jisenille edellisen vuosikokouksen midriamilli
tavalla joko kirjallisesti tai TULm pid-ifinenkannattajassa taikka seuran
kotipaikkakunnalla yleisesti leviivissi sanomalehdessi julkaistavalla ilmoituk-
sella vihintidn kaksi (2) vikkoa ennen kokousta, '

Varsinaisessa seuran kokouksessa kisiteltiviksi aiottu asia on flmoitettava
johtokunnalle vihintiin seitsemiin (7) péiviid enncn kokousta. Jos kokouksessa
ajotaan pdiccdd asioista, joista yhdistyslain tai niiiden siéintojen mukaan on
kokouskutsussa mainittava, on niisti tehtivi esitys johtokunnalle ennen
kokouskutsun julkaisemista. -

Ylimiiriinen kokous pidetdin, milloin johtokunta katsoo sen tarpeelliscksi
taikka yksi viidesosa (1/5) seuran jisenisti erikseen ilmoitettua asiaa varten

sitii johtokunnalta kirjallisesti vaatii. Viimeksi mainitussa tapétxkscha kokous

on kutsuttava koolle kuukauden kuluessa vaatimuksen esittimisesti.
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Seuran hallituksena toimii johtokunta.

Johtokunnan kutsuu koolle puhcenjohtaja tai hinen estyneeni ollessa vara-

puheenjohtaja.

Johtokunta on piitdsvaltainen kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja
vihintain puolet (1/2) johtokunnan jisenistd on lisni. Pditdkset johtokunnas-
sa tehdiiiin yksinkertaisella ddnten enemmistélli. Adnten mennessi tasan,
ratkaisce kokouksen puheenjohtajan #ini ja vaaleissa arpa.

Johtokunnan tehtiviini on ,
1. johtaa seuran toimintaa ja panna tdytint66n seuran kokousten piitskset,

-

Scuran nimen k:r_)o:ttav'tt

taloudenhoitaja je-teiminnanjoltain kaksi yhdessd seka |ohtokmma er

vs s8

valita scuran kirjanpitiji, jisenasiain hoitaja, koulutussihteeri sekd muut
tarpeelliset toimihenkilse,

miiéiriitd jaostojen tehtivit,

hoitaa seuran taloutta,

hoitaa seuran jisenluetteloa,

valmistaa toiminta- ja tilikertomukset sekd toimintasuunnitelma ja talous-
arvio,

kutsua koolle ja valmistella seuran kokoukset, \

ottaa ja vapauttaa seuran palkalliset tySntekijit,

hoitaa seuran juoksevat asiat.

seen méadraimit toimihenkilot,
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Securan tilit piitetiin kalenterivuosittain. Tilit ja toimintakertomus on jitet-
tivi tilintarkastajille viimeistiin kaksi (2) viikkoa ennen vuosikokousta ja ne
on palautettava johtokunnalle lausunnolla varustettuna yhti (1) viikkoa ennen
vuosikokousta.

9§

Milloin jisen on aikaansaanut scuralle huomattavaa vahinkoa tai toiminut
vastoin seuran taikka TUL m tarkoitusperii taikka laiminlydnyt jisenmaksun
suorittamisen kahdentoista (12) kuukauden ajalta johtokunnan asettamasta
miiiiriajasta lukien, johtokunta voi antaa jisenelle huomautuksen, varoituksen
tai erottaa miidiriajaksi tai kokonaan scurasta.

Jisenen huomauttamisesta, varoittamisesta tai miiriaikaisesta crottamiscsta
paittii scuran johtokunta ja kokonaan erottamisesta scuran kokous sen
jiillkeen kun asianomaiselle on varattu tilaisuus selityksen antamiscen.

10 §

4

Seuran siintdjen muuttamisesta piiittidi vuosikokous Lisndiolevien kolme-
neljisosan (3/4) dinten encmmistolli. Piiitos on alistettava TUL  liitto.
toimikunnan hyviksyttiviksi.
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Seura voi erota TUL sta ja piiristi, jos vihintizin kolimencljisosaa (3/4) kokouk-
sessa lisniolevista jisenistii kahdessa (2) periittiiisessi, viihintiin kahden
(2) viikon vilein pidetyssi kokouksessa siti vaatii.

Seuran on tehtivi eroamisestaan lainmukainen ilmoitus TUL e ja asian-
omaiselle piirille.
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Piitds scuran purkamisesta tulee tehdi kahdessa (2) periittdisessd vihin-
tiiin kahden (2) viikon vilein kokoontuvassa kokouksessa lisnitolevien ji-

senten kolmeneljisosan (3/4) dinten enemmistolla.

Scuran purkauduttua luovutetaan sen jiljellejiineet varat TULdle

12 §

Siltd osin kun niliss sainndissi ei ole midirdyksid, noudatetaan yhdistys-
lakia.
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